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TEKSTIL SAN.ve TiC.A.S.

iNSAN HAKLARI VE CALISAN HAKLARI POLITIKASI

Firmamiz, Plastik, tekstil gibi gesitli sektérlerde faaliyet gosteren hizmetlerini, kalite prensipleri ve en
yiiksek misteri memnuniyeti saglayacak sekilde stirdiirilebilirlik anlayist igerisinde stirdiiren bir
sirkettir.

sundugumuz her hizmette, athgimiz her adimda insan odagini ve etik degerleri 6n planda tutarak,
ekonomik, sosyal ve gevresel siirdiiriilebilirligin saglanmasina katki saglayan bir calizma ortami ve
ekosistem olusturmayi 6nceligimiz olarak gériyoruz.

Bu temelde, calisanlarimizla, misterilerimizle, is ortaklanmizla ve tim paydaslarimizla kurdugumuz
iliskilerde;

e Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Medeni ve Siyasal Haklara iliskin Uluglararasi
Sézlesme, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi S6zlesme, BM
Engellilerin Haklarina iliskin Sézlegme ile Cocuk Haklarina Dair Sozlesme,

e Ulkemizin taraf oldugu ILO (International Labour Organization-Uluslararasi Calisma
Orgiitii) Sézlesmeleri,

Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari ilkeleri,
Birlesmis Milletler Kiresel ilkeleri,

Cokuluslu Sirketler i¢in OECD (Organisation for Economic Co-operation an¢l Development-
Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiiti) ilkeleri

ile giivence altina alinan temel hak ve dzgurliklere bagh bir tutum sergilemek, calisma hayatina iliskin
ulusal mevzuata uyumu saglamak Uzere, asagida yer alan ilkelere uymay ve ekosistemimizde bu
ilkelere gonulden baglihigini temin etmek igin tzerimize diisen gorevleri yerine getirmeyi taahhiit
ediyoruz.
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